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 Message du Maire 

 

A l’instar des années précédentes, c’est avec une grande satisfaction que les comptes 2023 ont été bouclés. En effet, 

avec des charges à hauteur de 5'048'485 F pour des revenus de 5'811'233 F, le boni enregistré est de 762'748 F. 

 

Celui-ci s’explique notamment par l’enregistrement, des recettes fiscales supérieures aux prévisions transmises par 

l’Administration fiscale cantonale, pour la cinquième année consécutive. Bien que ces prédictions dépendent encore du 

taux de notification, qui s’avère bas pour notre Commune, force est de constater qu’elles sont supérieures aux an-

nonces faites de 18% et 39%. Si de prime abord, nous ne pouvons que nous réjouir de ces mannes supplémentaires, il 

convient toutefois de relativiser quelque peu cet enthousiasme, et ce à plusieurs égards. 

 

Tout d’abord, comme mentionné précédemment, ces résultats restent « estimés » sur près de cinq années, avec des 

variations possibles d’un exercice à l’autre. 

 

Deuxièmement, cette sous-évaluation des recettes fiscales péjore le panel des prestations que la Commune entend 

proposer à ses habitants. En effet, l’obligation faite aux Communes de rendre un budget équilibré contraint ces der-

nières à sabrer, parfois massivement, dans leurs politiques publiques afin de respecter les dispositions légales. Or, au 

moment du bouclement, il faut admettre que les bonis sont conséquents et que la Commune aurait eu les moyens de 

ses ambitions. Il est en effet difficile d’expliquer, année après année, aux Conseillers municipaux et à la population qu’il 

faut renoncer à des projets et enregistrer par la suite des résultats mirobolants.  

 

De plus, la récente modification de la LIPP par le Grand Conseil, et la votation populaire à venir, fait planer le risque de 

voir les recettes des communes amputées de plus de 100 millions, avec inexorablement un impact sur les finances de 

la Commune et donc sur ses prestations.   

 

 

Avec des projets d’envergure à mener ces prochaines années, la situation sera suivie avec la plus grande attention et la 

prudence sera de mise.  

 

  

 

 

 Karine Bruchez 

         Maire 
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 BRUCHEZ Karine, Maire 

RENAUD Pascal, Adjoint au Maire 

TAGLIABUE Philippe, Adjoint au Maire 
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Ont siégé en 2023:  

BACH Catherine (Vice-Présidente du 01.06.2022 jus-

qu’au 31.05.2023) 

BELENGER BRECHET Nathalie 

BLANC MEYLAN Anahita 

GILLIAND Nathaniel 

HENTSCH Christophe 

DE PESCARA Louis 

MÉGEVAND Denis (Président jusqu’au 31.05.2023 et 

démission du conseil municipal le 31.05.2023) 

NEJAR Yvan (Président du 01.06.2023 jusqu’au 

31.05.2024)  

PFÖRTNER Olivier  

RUDLOFF Philippe 

SALMINA Virginie 

SIMOS Mony (élection sans scrutin au 1er mars 2023) 

TOURETTE Stéphanie (Vice-Présidente du 01.06.2023 

jusqu’au 31.05.2024) 

PION Chrystel, Secrétaire du Bureau du Conseil 

Le Conseil municipal constitue l’autorité délibérative de la commune. Sur proposition de l’Exécutif 

communal, il vote le budget annuel de la commune et les impôts (notamment le taux du centime 

additionnel) servant à le financer. Le Conseil municipal se prononce sur les investissements, il 

émet des préavis communaux en matière d’aménagement du territoire, il adopte les règlements 

de portée générale.  
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Au cours de l'année 2023, le Conseil municipal a tenu 8 séances. Il a délibéré sur 

les sujets suivants : 

31.01.2023 

Délibération relative à l’ouverture d’un crédit de 290'000 F pour la réhabilitation du 

collecteur EP au chemin des Fossés. 

28.02.2023 

Délibération relative à l’ouverture d’un crédit d'étude de 3'200'000 F pour le déve-

loppement de la Parcelle 1943. 

Délibération relative à l’ouverture d’un crédit d'étude complémentaire de 69'000 F 

pour l’aménagement de la Plage & ses abords (part.2). 

Délibération relative à l’ouverture d’un crédit d'investissement de 109'800 F pour la 

mise en place du 2ème train de mesures Mobilité. 

Résolution relative à la politique générale de gestion des déchets. 

Résolution relative à la conclusion des baux des crèche du GIPEC. 

28.03.2023 

Cette séance a été annulée. 

25.04.2023 

Délibération relative à l’ouverture d’un crédit d’étude (phase SIA 31 à 41) de 

46’500 F pour la réalisation d’EcoPoints. 

23.05.2023 

Délibération relative à l’approbation des comptes 2022. 

Délibération relative à un crédit complémentaire de 480'724 F pour permettre le 

bouclement des crédits d’étude et d’engagement destinés à la rénovation de la 

salle communale. 

20.06.2023 

Délibération relative à l’ouverture d’un crédit budgétaire supplémentaire pour la 

sécurisation du Bancomat d’Hermance. 

Résolution relative au plan directeur forestier et ses fiches thématiques. 

26.09.2023 

Délibération relative à la vente de 520m2 de terrain à la Commune de Chens-sur-

Léman. 

31.10.2023 

Cette séance n’a pas fait l’objet de délibération. 

21.11.2023 

Délibération relative à la "Fixation du montant des indemnités Magistrats". 

Délibération relative à la « Contribution hermançoise au Fonds intercommunal de 

développement urbain ». 

Délibération relative à l’approbation du budget de fonctionnement 2024 et du taux 

de centimes additionnels ainsi que de l'autorisation d'emprunter. 

Délibération relative à l’ouverture de «Crédits budgétaires supplémentaires 2023» 

Délibération relative à « Parcelle 1946 - Acceptation d'un don ». 

Délibération relative à la «Servitude de superficie, parcelle 1810 au profit des 

SIG». 

12.12.2023 

Cette séance a été annulée. 
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Le local de vote est présidé par Monsieur David VIDONNE (suppléant: Mony SIMOS), vice-président par  

Monsieur Maxime LEY (suppléant: Stéphanie TOURETTE). 

Le local de vote a fonctionné à 6 reprises en 2023 (12.03.2023, 02.04.2023, 30.04.2023, 18.06.2023, 22.10.2023 et 12.11.2023). 
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La loi sur l’administration des communes prévoit deux types de commissions:  

-Les commissions permanentes, déterminées en début de législature et qui 

œuvrent tout au long de l’année. 

-Les commissions ad hoc, créées en cours de législature pour traiter d’un objet 

particulier. 

Les commissions émettent des préavis destinés au Conseil municipal. Leurs 

séances ne sont pas publiques.  

Seule la commission des finances est obligatoire. 

◼ Commission des Finances 

Karine Bruchez (Exécutif) / Yvan Nejar (président) / Nathaniel Gilland (vice-

président) / Bach Catherine (membre) / Hentsch Christophe (membre) / Pförtner 

Olivier (Membre) 

Commission réunie les: 07.02.2023 / 09.05.2023 / 07.11.2023 

Sujets traités: Crédit 1ère phase parcelle 1243 / Crédit 2ème phase aménagement 

Plage et Quai / 2ème train de mesures — mobilité / Etude de faisabilité pour l’achat 

d’un local attenant à la boulangerie / Comptes 2022 / Participation Bancomat 

Raiffeisen / Budget  de fonctionnement 2024 

◼ Commission culture, sports, manifestations et loisirs 

Pascal Renaud (Exécutif) / Olivier Pförtner (Président) / Anahita Blanc Meylan 
(Vice-présidente) / Stéphanie Tourette (membre) / Philippe Rudloff (membre) / Louis 
de Pescara (membre).  

Commission réunie le: 13.02.2023 / 20.03.2023 / 29.08.2023 / 17.10.2023 / 
28.11.2023 

Sujets traités: Manifestations, Association Coherance, Festival Antigel / Budget 
2024 / Audition de M. Henri Baussand pour la sauna sur la Plage / Projet Stand-up 
avec l’Ecole Florent de Paris / Projet « plache à voile » de M. Robert Etienne / 
Illuminations du Quai / Projet spectacle d’impro 

 

 

 

◼ Commission de l’urbanisme, des constructions et de l’aménagement 

Philippe Tagliabue (Exécutif) / Yvan Nejar (Président) / Anahita Blanc Meylan 
(membre) / Christophe Hentsch (membre) / Philippe Rudloff (membre) /            
Nathaniel Gilliand (membre) 

Commission réunie le: 13.09.20023 

Sujets traités: Parcelle 1943 / Projet réaménagement Plage et Quai / Aménagement 
de la mairie / Ecole : travaux d’entretien 2024 / Boulangerie / Budget 2024 

◼ Commission des routes et espaces verts 

Pascal Renaud (Exécutif) / Nathaniel Gilland (Président) / Louis de Pescara (Vice-
président) / Catherine Bach (membre) / Nathalie Belenger-Brechet ( membre) / 
Denis Mégevand ( membre). 

Commission réunie les: 24.01.2023 / 04.09.2023 

Sujets traités: Fermeture rue du Nord/ Emplacement rack à Paddle / Réfection 
collecteur EP Chemin des fossés / Ecopoints / Itinéraire cyclabel / Comptage rue du 
Nord / Route d’Hermance—Passage piétons / Mobilitri / Budget 2024 

 

◼ Commission Développement durable, environnement et agriculture 

Philippe Tagliabue (Exécutif) / Denis Mégevant (Président) / 
Virginie Salmina (Vice-présidente) / Catherine Bach (membre) / Nathalie Belenger 
Brechet (membre) / Louis de Pescara (membre). 

Commission réunie le : 25.09.23 

Sujets traités: Budget 2024 / Le Printemps des Abeilles - première récolte de miel et 
projet d’organisation une animation autour des abeilles avec l’Association des 
parents d’élèves pour les enfants de l’école / Nuit des étoiles 2023 / Eclairage des 
routes  -  choix politique / Plan de site du Vallon de l’Hermance  

◼ Commission Scolaire et Social 

Karine Bruchez (Exécutif) / Stéphanie Tourette (Présidente) / Catherine Bach / 
Christophe Hentsch (membre) / Yvan Néjar (membre) / Virginie Salmina (membre)  

Commission réunie les: 27.03.23 / 12.09.23 / 10.10.2023 / 14.11.2023 

Sujets traités: Organisation des Promotions / Règlement des sociétés / Projets 
APEH (Halloween, chasse aux œufs, Escalade, semaine sans écran, etc…) Dési-
gnation et choix d’une association pour remettre la subvention / Budget 2024 / 

Audition de la maîtresse-ajointe de l’école sur divers projets / Audition du groupe 
« Migrants » sur diverses sorties, projets / Rôle de la commission / Budget 2024 / 
Fête de fin d’année (Escalade et Noël) / Aide Humanitaire. 

 

◼ Toute commissions réunies 

Karine Bruchez (Exécutif) / Pascal Renaud (Exécutif) / Philippe Tagliabue (Exécutif) 
Anahita Blanc (membre) / Nathalie Belenger Brechet (membre) / Anahita Blanc 
(membre) / Nathaniel Gilliand (membre) / Denis Mégevand (membre) / Yvan Néjar 
(membre) / Olivier Pförtner (membre) / Philippe Rudloff (membre) / Stéphanie Tou-
rette (membre) / Virginie Salmina (membre) / Louis de Pescara (membre) 

Commission réunie les: 17.01.23 / 28.03.23 

Sujet traité: Etude d’implantation d’EcoPoints / Mobilitri / Projet « Boulangerie »  
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En 2023, l’effectif de l’administration se compose de la manière suivante:  

1 Secrétaire générale à 100% (Mme Chrystel Pion) 

3 Assistantes administratives - réceptionnistes : 

 Une assistante administrative-réceptionniste à 100% (Mme Catarina Osorio) 

 Une assistante administrative-réceptionniste à 60% (Mme Donika Merlino) 

 Une assistante administrative-réceptionniste à 50% (Mme Stéphanie Mévaux) 

Soit, 3.10 équivalent plein temps (ETP) pour l’administration 

 

1 Comptable à 20% (Mme Anne-Françoise Morel) 

1 Responsable technique à 100% (M. Mathieu Dardel) 

Soit, 1.2 équivalent temps plein (ETP) 

 

2 Concierges à 100% (Mme Zorica Milincic et M. Jeremy Guido) 

2 Cantonniers à 100% (M. José Neves & M. Jérôme Bielmann) 

1 Intendante à 35 % (Mme Florence Neiveyans jusqu’au 31.08.2023) 

Soit 4.35 équivalent temps plein (ETP) au service technique 

 

Sous la responsabilité du Secrétaire général, l’administration assume comme tâches principales:  

◼ Le soutien aux autorités municipales dans l’exercice de leur fonction (exécutif & délibératif) ainsi que la mise en oeuvre des 

décisions prises par celles-ci,  

◼ La gestion financière (budget) et administrative (RH, organisation générale, relations avec les tiers, etc.), 

◼ La délivrance de prestations relevant de ses obligations (médailles de chiens, cartes d’identité, attestions à la population, 

etc) ainsi que celles entrant dans les politiques publiques décidées par les autorités (cartes journalières CFF, aides 

financières diverses, logement, prévention, utilisation des salles, location matériel, etc.), 

◼ La mise en place et l’accompagnement des projets de petite et grande importance dans le cadre des développements pré-

vus.  

◼ Une intendante pour le parascolaire qui a pour mission le service du repas de midi pour les écoliers d’Hermance; 

◼ Les collaborateurs du service technique assurent l’entretien des espaces verts, voiries communales, infrastructures et bâti-

ments communaux. Ils participent également à la mise en place et assurent la bonne conduite des manifestations commu-

nales. 
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Les prestations d’état civil pour Hermance sont délivrées au sein de l’office intercommunal « Campagne & rive gauche du Lac », sis à Vésenaz.  

Celui-ci a enregistré pour Hermance:  

2022: 21 mariages et 0 partenariat 

2023: 12 mariages et 0 partenariat 

2022: 0 naissance et 3 reconnaissances 

2023: 0 naissance et 1 reconnaissance 

2022: 19 décès 

2023: 13 décès 
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Corps enseignant 2022-2023 / 2023-2024 

Mmes Anne Dolle et Valérie Laborde Robert (1P-2P) / Mmes Marion Fonjallaz et Fanny Schärer (3P-4P) / 

Mme Andrea Parada (5P-6P) / M. Mario Crettenand (6P-7P) / Mme Sarah Di Biase (7P-8P). 

Mme Mathilde Nussbaum (Anglais) / Alexandra Kobel (Sciences humaines). 

M. Antoine Schmitt (Arts plastiques) / Mmes Florence Perraudin et Laura Cheyroux-Hocquet (Rythmique et Musique) 

Mme Catherine Dechevrens remplacée par M. Maxime Sottiau (Education pysique). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parascolaire 

Les cuisines scolaires sont livrées quotidiennement par les cuisines du Collège Saint-Louis à Corsier. Sous l’encadrement des 

animatrices du GIAP et de leur responsable, M. Jost, avec le concours de l’intendante Mme F. Neiveydans, ce sont plus de 

11’000 repas qui ont été servis aux enfants et aux animatrices.  

 

Bibliobus 

Nous notons pour cette année 2023 une augmentation de presque tous les indicateurs hormis les inscriptions jeunesse qui ont 

baissé. Le nombre de tournées est resté stable avec en moyenne d’une tournée par mois. Quant à la moyenne des prêts/tournée, 

celle-ci a augmenté tout comme la fréquentation. 

 

 

 

 
 2022 2023 Ecart 22-23 

Prêts Adulte 122 178 46% 

Prêts Jeunesse 539 655 22% 

Total Prêts 661 833 26% 

Inscription adulte 3 3 0% 

Inscription jeunesse 6 2 -67% 

Total inscription 9 5 -44% 

Nb de tournées 12 12 0% 

Moyenne Prêts/tournée 55.1 69.4 26% 

Fréquentation 179 289 61% 

Nb de personnes /tournée 14.9 24.1 61% 
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Petite enfance 

 

La crèche L’île aux Mômes  

Groupement intercommunal de la petite enfance CoHerAn & CO (Corsier, Hermance, Anières et Collonge-Bellerive) (GIPEC) 

 

L’IAM en Chiffres 

En septembre 235 enfants fréquentaient l’ile aux mômes. 52% de garçons et 48% de filles. 

68 nouvelles familles nous ont rejoint à la rentrée de septembre. La familiarisation (temps dévolu à l’adaptation de l’enfant et 
de sa famille) à la rentrée représente 340 heures. 

Les enfants sont accueillis majoritairement (62%) 4-5 jours plein temps par semaine. 

Au niveau des adultes, 4 apprentis.es ont terminé leur apprentissage avec succès. Nous les avons engagés au sein de l’ile 
aux mômes. Ils/Elles ont été remplacés.ées par 3 apprentis en 1ère année et 1 deuxième année.  

 

Projets : 

 

Ludothèque et Bibliothèque :  

Ces deux projets sont un joyau au sein de nos structures. Même si ces lieux (cave, ou espace de rangement) ne permettent 
pas d’y jouer, le matériel permet aux enfants de s’immerger dans des mondes imaginaires, de développer leurs compé-
tences sociales, cognitives et de tisser des liens entre les adultes et les enfants. Les livres sont un temple du savoir ou les 
mots deviennent des portes ouvertes vers l’imaginaire et la connaissance. Ils nourrissent la curiosité intellectuelle des en-
fants. 

Les trois structures ont inventorié les jeux et répertorié les livres afin de mettre sur pied une « ludothèque» et une 
« bibliothèque ». Les collaborateurs – trices et les enfants peuvent ainsi se rendre dans les 3 lieux pour y emprunter les jeux 
et les livres. Pour les livres, des « caisse à thématique » ont été constituées. (la mort, la naissance, le non-genré, …). Un 
grand merci au GIPEC qui a permis l’achat de se matériel. 

 

La pénurie d‘éducatrices de l’enfance et d’assistants sociaux éducatif (ASE), une problématique majeure dans le domaine de 
la petite enfance 

En offrant des opportunités aux apprentis, aux stagiaires et Apprenants de rejoindre notre structure nous investissons dans 
l’avenir de notre secteur d’activité. Proposer des postes à des personnes en formation, qui deviendront ultérieurement nos 
collègues, revêt une importance capitale dans la construction d’une communauté professionnelle dynamique et péréenne. 

 

 

 

Ces jeunes et moins jeunes apportent un regard neuf, questionnant, une énergie et un enthousiasme nourrissant le question-
nement et l’innovation au sein des équipes 

De plus accompagner ces futurs collègues dans leur parcours de formation témoigne de notre engagement envers le dévelop-
pement professionnel et personnel de chacun. En les guidant, en leur transmettant notre savoir-faire, nous contribuons à 
accompagner les enfants dans leur développement ainsi que de bâtir des professionnels compétents, confiants et prêts à 
relever les défis de notre profession. 

En somme, proposer des postes à des personnes en formation représente bien plus qu’un simple recrutement. C’est un inves-
tissement dans l’avenir, une démarche d’accompagnement et de transmission, et un gage de vitalité, de pérennité pour nous. 

Le Conseil du Groupement intercommunal a bien compris cet enjeu. Il a donc permis la transformation de postes « d’aide » en 
postes « d’Auxiliaire en formation ». Ces postes permettent : 

- aux ASE de suivre le cursus en en dual afin d’obtenir le diplôme d’éducateurs-trices de l’enfance,  

- de pouvoir faire une Validation d’Acquis de l’Expérience (VAE) ; 

- de pouvoir obtenir une reconnaissance de certification étrangère.  

 

Pour encadrer les apprenants, (apprentis – stagiaire – ASE en formation), deux éducatrices suivent la formation de praticienne 
formatrice à Genève. Cela va permettre de continuer à encadrer des étudiants de l’ESEDE GE et VD. 

 

Nous tenons à remercier toutes les personnes et institutions qui nous permettent d’effectuer un travail de qualité au quotidien 
auprès des enfants et des familles.  

 

Anne Nagy,  

Responsable de service  
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 Compagnie des Sapeurs-Pompiers d’Hermance   CP32 

 

João GILBERTO, Capitaine 

Horacio RODRIGUES, Premier Lieutenant 

Alexandre CORNUT, Fourrier 

Celso ANTUNES, Sergent-major 

Alejandro VIVEROS, Caporal 

Tatiana BORDEA, Caporal 

Nicolas BOYER, Caporal 

Stéphane HOLZER, Sapeur 

Jeremy GUIDO, Sapeur 

Sophie COURTIN, Sapeur 

Olga FAYAD, Sapeur 

Hubert ODEND’HAL, Sapeur 

Florian CHENEVARD, Sapeur 

Eugénio RAMIREZ-WIELLA, Aspirant 

Parys JORDAN, Aspirant 
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Police municipale de la commune de Collonge-Bellerive 
 
 
 
 
 

 
Les prestations de la police municipale aux communes liées par la convention intercommunale se répartissent de la manière 
suivante, au 31 décembre 2023, (identique à 2022) : 
 

 

 
 

Effectif  

Le poste de la police municipale de Collonge-Bellerive se compose de 6 agents, 2 contrôleurs du stationnent (4 en été) et 

d’une adjointe administrative.  

 

Quelques chiffres  

• 76 patrouilles nocturnes ou la police municipale peut notamment intervenir sur les regroupements de jeunes ; 

• 23 patrouilles le samedi afin de privilégier le contact dans les commerces ; 

• 8’275 amendes d’ordre ont été délivrées sur l’ensemble des communes dont 5’632 sur Collonge-Bellerive, 383 sur 

Anières, 180 sur Choulex, 451 sur Corsier, 66 sur Gy, 1152 sur Hermance, 130 sur Jussy et 281 sur Meinier. A rele-

ver que les contrôleurs du stationnement saisonniers ont apposé durant leur engagement soit de mi-mai à mi-

septembre, 1’884 amendes d’ordre sur les communes d’Anières, Collonge-Bellerive, Corsier et Hermance. Leur taux 

d’activité de 50% du vendredi au dimanche exclusivement, permet de désencombrer les abords des plages en été.  

 

Pour mémoire 

Les amendes d’ordres pour les infractions à la loi sur la circulation routière (LCR) sont régies par les principes suivants : Le 

montant est fixe, il est déterminé par le législateur fédéral pour chaque infraction. Il est possible de la régler immédiatement 

auprès de l’agent verbalisateur ou de régler l’intégralité du montant de l’amende dans le délai de réflexion légal de 30 jours. 

Une amende d’ordre non payée est, à l’issue de ce délai, transmise au Service des contraventions du Canton de Genève, qui 

convertira cette amende d’ordre en ordonnance pénale, majorée d’un émolument, laquelle ordonnance est alors susceptible de 

recours à la voie judiciaire.  

Quelques missions 

Cette année, la police municipale a été présente lors de diverses séances en relation avec les manifestations et aussi pour 

maintenir une relation d’échanges d’informations diverses sur l’aspect sécuritaire sur le territoire. Il est important de souligner 

que la police municipale a une très bonne collaboration depuis de nombreuses années avec le poste de la Pallanterie qui lui 

permet d’avoir des échanges constructifs et proactifs concernant les problématiques de nos communes. 

Ci-dessous une liste non exhaustive des séances auxquelles la police municipale de Collonge-Bellerive a participé : 

• Séances mensuelles avec les responsables des polices municipales du canton (17 communes) 

• Séances mensuelles opérationnelles Police de proximité (POLPROX) 

• Séances de coordination pour les manifestations communales et cantonales 

• Diverses séances avec nos partenaires des autres communes 

• Séance avec les autorités communales des différentes communes partenaires (statistiques 

annuelles) 

• Séance réseau (cycle d’orientation, commune de Meinier) 

 

 

 

 

Récapitulatif des demandes de manifestations depuis 2016 sur la commune de Collonge-Bellerive uniquement : 

Anières                     70% Gy                10% 

Choulex                    30% Hermance    30% 

Collonge-Bellerive  490% Jussy            40% 

Corsier                      50% Meinier          30% 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

31 15 17 23 10 21 32 35 
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La Police municipale de Collonge-Bellerive supervise également un grand nombre de manifestions. Plus de 35 évènements 

ont été couverts sur les huit communes partenaires. Les promotions scolaires, les fêtes nationales, le marathon, le triathlon, 

festival Ajafest à Anières, jazz sur la plage à Hermance, courir pour aider à Meinier, la vogue de Gy, la fête de la courge à 

Corsier, le zbeul festival à Corsier pour n’en citer que quelques-unes. 

La proximité est le cœur du métier des agents de la police municipale. L’essentiel de leur temps se passe sur le terrain afin de 

répondre aux attentes des citoyens.  L’objectif de tisser des liens avec les habitants, commerçants, responsable d’immeubles, 

etc, est de prévenir en amont les incivilités, sans pour autant oublier la répression des incivilités si cela est nécessaire. 

Les policiers municipaux agissent notamment sur les cas de mendicité, fumée et autres infractions LRDBHD, circulation rou-

tière (vélo, trottinettes) nuisances sonores, Loi et règlement sur les chiens, circulation routière (véhicules à moteur). Il est 

également constaté, bien que se débarrasser des déchets encombrant soit gratuit sur rendez-vous, trop de dépôts illicites. La 

police municipale lutte contre ce type d’incivilités en identifiant et en verbalisant les auteurs.  

A travers ces quelques lignes, chacune et chacun peut comprendre l’activité variée et concrète de la police municipale. Merci à 

tous les agents engagés au quotidien sur le terrain.  

Denis Mégevand, Sergent-major, Chef de poste titulaire jusqu’au 31 décembre 2023. 
Il sera remplacé par Filipe Loureiro, promu au même grade dès le 1er janvier 2024. 
 
 
 

Police municipale 
Chemin du Vieux-Vésenaz 35 - 1222 Vésenaz - T. 022 752 52 52 24h/24 
apm@collonge-bellerive.ch 

La réception est ouverte au public du lundi au vendredi de 08h00 à 12h00.  
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Rapport Annuel ORPC Lac 2023 

 

Ensemble pour la sécurité 

Intégrés dans le système de sécurité coordonné, la Protection civile 
(PCi) avec ses partenaires ont pour but de protéger la population et ses 
moyens d’existence, en cas de catastrophe, de situation d’urgence et de 
conflit armé. La PCi apporte aussi sa contribution à la réduction et à la 
maîtrise des événements dommageables.  

La pandémie, l’instabilité géopolitique et le dérèglement climatique ont 
eu des répercussions sur nos activités ces dernières années.  Les 
conflits et les guerres ont aussi des effets sur la sécurité et l’économie 
nationale. L’afflux des migrants et des réfugiés, le risque de pénurie 
d’électricité, les événements climatiques extrêmes, ont mis à l’épreuve 
nos capacités d’intervention d’urgence.  

 

 

Reflets de nos activités en 2023 

 Le risque d’une nouvelle pandémie a cédé la place à celui de pénurie d’électricité, y compris de 
 coupure électrique (black-out) ou de télécommunications, en raison d’une potentielle crise 
 énergétique en lien avec la guerre en Ukraine. 

  Pour se préparer à l’affronter, des sites dits « Points de Rencontre d’Urgence » (PRU),  
 minimum un par commune, ont été créés. Dès leur mise sur pied, une collaboration avec les sa
 peurs-pompiers volontaires s’établie pour la prise en charge des habitants, nous incombant de 
 prendre le relai après 6 heures, pour la tenue du site, pouvant s’étaler sur plusieurs jours en 
 cas de besoin.  

 A terme, ces PRU pourraient être utilisés pour d’autres fonctions, comme pour la distribution 
 (par exemple eau potable en cas de pénurie grave, comprimés d'iode en cas d'accident nu
 cléaire avec décision fédérale de distribution, etc.), et si nécessaire, pour une évacuation à 
 grande échelle. 

 

 

 

 

 

Alarme 

Bon succès pour ce test national des moyens d’alarme à la population et pour l’essai  des sirènes, réalisé le 1er février.  

Le déclenchement général s’est passé via la Centrale d’alarme et l’application 

AlertSwiss (https://www.alertswiss.ch), qui rassemble les principales informa-

tions concernant les événements qui surviennent en Suisse. A cette occasion, 

des affiches, comportant des pictogrammes, ont été distribuées dans les éta-

blissements communaux pour la promotion des bons comportements à adopter 

en cas d’alarme générale. 

 

Cours de répétition 

Quatre fois dans l’année, nos domaines Logistique et Assistance se retrouvent 

pour effectuer des contrôles et de la maintenance des abris, publics et privés, 

mais aussi du matériel d’intervention.  

.  

 

 

 

Retour au Vallon de l’Hermance 

Divers travaux effectués par nos pionniers pour le bon maintien du site, tels que le réaménage-
ment du sentier, la dépose des fils barbelés et le démontage de gabions inutiles dans un effort 
de renaturation de la rivière, sous la supervision d’un responsable du Vallon. 

 

https://www.vallonhermance.net 
 

 

https://www.alertswiss.ch
https://www.vallonhermance.net
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 Distribution 

 
Notre concept opérationnel de distribution des pastilles d’iode a été testé à 
l’école du Manoir, à Cologny, au moment de la récréation. Les classes 
d’enfants et leurs maîtresses ont reçu un paquet de mouchoirs de la PCi à 
la place d’une vraie tablette de pastilles d’iode.  
 

 

 

 

 

Sécurité 

 

Engagement auprès de nos partenaires de la sécurité pour les grands 
évènements sportifs du canton de l’année, le Marathon, le Triathlon et 
l’Escalade. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Effets migratoires et naturels 
 

Au printemps, les mouvements de fuite provoqués par la guerre en Ukraine placent les structures suisses de l’asile 
face à des défis majeurs. En septembre, plus de 10’000 personnes ont déposé une demande d’asile à Genève. Cette 
situation oblige le Conseil d’état à réquisitionner l’abri PC de Corsier dès le 1er octobre pour une possible mise en 
application en 2024 par l’Hospice général. 

 

L’alerte canicule déclenchée par le Médecin cantonal en août ainsi que les risques liés aux fortes intempéries de no-
vembre et décembre, ont mis sous tension nos services d’intervention. 
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Pour toutes questions ou besoin d’information concernant la Protection Civile, prière de contacter le  
Commandant Erwin Leitner à l’Office intercommunale de l’ORPC Lac, chemin des Rayes 3, CP 231, 1222 Vésenaz. 
Tél. : 022.840.44.98, e-mail orpclac@collonge-bellerive.ch  

mailto:orpclac@collonge-bellerive.ch
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Pour Hermance, le souci est de savoir pourquoi seules les communes payent. La commune souhaiterait que d’autres proprié-
taires participent  à l’entretien du Vallon. Raison pour laquelle l’augmentation de la subvention pour 2023 n’a pas été acceptée 
dans sa totalité. Il y a donc à nouveau un déséquilibre entre la participation d’Hermance et d’Anières à présent. 

La présidente remercie les communes pour leur subvention 2023. 

La présidente rappelle que les status définissent les buts de la fondation comme étant « la sauvegarde et le maintien à l’état 
naturel du Vallon commune zone protégée d’intérêt public » et que « la fondation peut recevoir des subventions des pouvoirs 
publics ainsi que des dons, legs (…) ». Les propriétaires ne sont pas tenus de participer à l’entretien du Vallon mais uniquement 
de leur parcelle. 

On pourrait toutefois demander aux propriétaires de donner quelque chose pour l’entretien ne expliquant le travail effectué par 
la fondation. La présidente rappelle qu’un appel aux dons avait été fait sur le site interne. 

La fondation entretient  la rivière et le chemin mais pas chez les privés. 

L’Etat peut intervenir sur le lit de la rivière. 

On pourrait solliciter des fonds telle que la Loterie romande. 

Les pompiers peuvent intervenir pour tronçonner. 

On peut aussi demander aux autres PC d’intervenir. 

 

2) Travaux et entretien 

C. Jorio expose les travaux effectués et à faire. Un grand arbre est tombé sur la parcelle de Monsieur Benoît, il a été coupé 
(photo) et un arbre est à élaguer chez lui également.. C. Jorio propose de contracter une assurance responsabilité civile pour se 
protéger des risques liés aux arbres malades qui tomberaient. C. Jorio explique qu’il prépare avec la fondation officielle de la 
jeunesse (FOJ) le travail avec les chevaux. La PC viendra en mars pour enlever les barbelés. Amélie contactera Thierry Vi-
donne pour  informer de notre intervention sur le bas de leur parcelle. C. Jorio va continuer à enlever les bouchons dans la 
rivière de temps en temps. 

Corinne Dewey 

  

3) Projets et propositions  

C. Jorio demande si les communes pourraient participer pour donner une aide administrative à la place de l’aide des canton-
niers, afin de contacter les propriétaires. Anières a le fichier des propriétaires, il faudrait faire un publipostage. 

La fondation va envoyer une lettre pour les informer de ce que fait la fondation et proposer une rencontre. Le bureau se charge-
ra de faire la lettre. 

Concours photo : I. Cowan-Gore propose de lancer un concours photos du Vallon, il informe que Vincent Meylan, propriétaire 
de Photo Verdaine peut offrir un prix pour le gagnant et exposer les photos au magasin. 

Fondation du Vallon de l’Hermance 

Séance du mercredi 15 février 2023 à 18h30 à la mairie d’Hermance 

 

Présents : 

M. Jacques Bussat, membre 

Mme Amélie Cittadini-Naef, présidente 

M. Pascal Wassmer, maire commune d’Anières 

M. Christiano Jorio, secrétaire 

M. Julien Monney, membre 

M. Philippe Tagliabue, adjoint commune d’Hermance 

M. Isaac Cowan Gore, trésorier 

Excusée : 

Mme Moriaud, maire commune de Chens-sur-Léman 

 

Ordre du jour : 

1) Validation comptes 2022 

2) Travaux et entretien 

3) Projets et propositions 

4) Divers 

 

1) Validation comptes 2022 

Le trésorier présente les comptes 2022. Il y a une créance à A. Cittadini et une facture de C. Jorio, inscrite sous dette 
à court terme. A comptabiliser en 2023. Les comptes sont validés et seront envoyés aux membres avec le PV. 

Pour le budget 2023, la commune d’Anières à validé l’augmentation de la subvention, de CHF 1’600,- supplémentaire. 
Selon le maire d’Anières les conseillers municipaux sont reconnaissants du travail effectué par la fondation pour 
l’entretien du Vallon. Et il ajoute que si les commune devaient s’occuper de l’entretien dans sa totalité cela serait 
sûrement plus coûteux. 
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Fondation du Vieux Hermance 

Fondation de droit privé , ayant son siège à Hermance et dont le but est d'encourager et de contribuer à la 

rénovation et au maintien en bon  état d'entretien des bâtiments privés sis dans le village d'Hermance 

(Informations complémentaires à disposition à la mairie). 

Sont considérés comme rénovations, au sens des statuts, tous les travaux visant à la conservation, la restau-

ration, la transformation ou la restitution de tout ou partie de bâtiments privés existants. 

En 2023 aucune demande de subvention n’a été soumise à la Fondation du Vieux Hermance.  

Le total du bilan au 31 décembre 2023 s’élève à CHF 54’406.94 contre CHF 54’210.43- en 2022. 

 

 

 

Fondation Naef-Marion-Mayor 

Fondation de droit privé, ayant son siège à la Mairie d’Hermance, et dont le but est de: 

• venir en aide à un habitant  d'Hermance, résidant depuis cinq années au moins dans la commune, 

lequel se trouverait dans une situation économiquement ou socialement difficile; 

• soutenir les activités du Club des Aînés d'Hermance, association ayant son siège à Hermance, ou 

tout autre groupement communal similaire; 

• soutenir les activités de la "Fondation du vallon de l'Hermance",  fondation de droit privé ayant son 

siège à Hermance, inscrite au registre du commerce. 

La Fondation n’ayant eu aucune sollicitation pour une subvention pour l’année en cours, le budget 2024 sera 
basé sur celui de 2023. 

Le total du bilan au 31 décembre 2023 s’élève à CHF 29’248.85 contre CHF 30’098.75 en 2022. 


